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BÁO CÁO 

ĐÁNH GIÁ TÁC ĐỘNG CỦA CHÍNH SÁCH 
(Về việc trình Hội đồng nhân dân ban hành Nghị quyết của  

Hội đồng nhân dân tỉnh Quy định chính sách hỗ trợ học phí đối với 
 cán bộ, công chức được cử tham gia đào tạo văn bằng 2 trình độ  

đại học và hỗ trợ kinh phí đối với cán bộ, công chức, viên chức  
tham gia đào tạo, bồi dưỡng ngoại ngữ) 

 
 

I. XÁC ĐỊNH VẤN ĐỀ BẤT CẬP TỔNG QUAN 

Thời gian qua, đội ngũ công chức cấp xã nói chung, công chức giữ chức danh 

Địa chính - xây dựng - nông nghiệp - môi trường ở xã hoặc chức danh Địa chính - 

xây dựng - đô thị - môi trường ở phường, thị trấn (sau đây gọi chung là công chức 

cấp xã) được tuyển dụng theo quy định và bố trí đáp ứng tiêu chuẩn về chuyên môn 

và các điều kiện khác theo yêu cầu công việc của vị trí việc làm, chức danh công 

chức cấp xã. Ngày 05 tháng 01 năm 2021, Ủy ban nhân dân tỉnh đã ban hành Quy 

chế tuyển dụng công chức ở xã, phường, thị trấn trên địa bàn tỉnh Trà Vinh kèm 

theo Quyết định số 01/2021/QĐ-UBND, qua triển khai thực hiện thì đa số các công 

chức cấp xã đảm bảo tiêu chuẩn về chuyên môn theo quy định, một số trường hợp 

công chức cấp xã chưa đảm bảo tiêu chuẩn theo quy định mới về trình độ chuyên 

môn (theo điểm đ khoản 3 Điều 4 Quy chế tuyển dụng công chức ở xã, phường, thị 

trấn trên địa bàn tỉnh Trà Vinh ban hành kèm theo Quyết định số 01/2021/QĐ-

UBND) thì các địa phương (Ủy ban nhân dân cấp huyện) có kế hoạch rà soát 

chuyển đổi, bố trí lại hoặc cử đi đào tạo (có trường hợp đang học đại học). 

Trong điều kiện và tình hình tinh giản biên chế hiện nay số lượng biên chế 

công chức, viên chức ngày càng giảm, công chức cấp xã cũng được sắp xếp giảm số 

lượng, một chức danh công chức cấp xã phải phụ trách đa ngành, đa lĩnh vực nhưng 

số lượng có hạn nên đòi hỏi một người phải biết nhiều lĩnh vực, theo quy định tại 

khoản 4 Điều 2 Thông tư số 13/2020/TT-BNV có quy định:  

“4. Công chức Địa chính - xây dựng - đô thị và môi trường (đối với phường, 

thị trấn) hoặc công chức Địa chính - nông nghiệp - xây dựng và môi trường (đối với 

xã) 

a) Tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân cấp xã tổ chức thực hiện nhiệm vụ, 

quyền hạn của Ủy ban nhân dân cấp xã trong các lĩnh vực: Đất đai, địa giới hành 

chính, tài nguyên, môi trường, xây dựng, đô thị, giao thông, nông nghiệp và xây 

dựng nông thôn mới trên địa bàn theo quy định của pháp luật; 
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b) Trực tiếp thực hiện các nhiệm vụ sau: 

Thu thập thông tin, tổng hợp số liệu, lập sổ sách các tài liệu và xây dựng các 

báo cáo về đất đai, địa giới hành chính, tài nguyên, môi trường và đa dạng sinh 

học, công tác quy hoạch, xây dựng, đô thị, giao thông, nông nghiệp và xây dựng 

nông thôn mới trên địa bàn theo quy định của pháp luật; 

Tổ chức vận động nhân dân áp dụng các tiến bộ khoa học kỹ thuật vào sản 

xuất, bảo vệ môi trường trên địa bàn; 

Tham gia giám sát về kỹ thuật các công trình xây dựng thuộc thẩm quyền 

quản lý của Ủy ban nhân dân cấp xã; 

Chủ trì, phối hợp với công chức khác thực hiện các thủ tục hành chính trong 

việc tiếp nhận hồ sơ và thẩm tra để xác minh nguồn gốc, hiện trạng đăng ký và sử 

dụng đất đai, tình trạng tranh chấp đất đai và biến động về đất đai trên địa bàn; 

xây dựng các hồ sơ, văn bản về đất đai và việc cấp phép cải tạo, xây dựng các công 

trình và nhà ở trên địa bàn để Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã quyết định hoặc 

báo cáo Ủy ban nhân dân cấp trên xem xét, quyết định theo quy định của pháp luật; 

c) Thực hiện các nhiệm vụ khác theo quy định của pháp luật chuyên ngành và 

do Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã giao.”.  

Theo đánh giá chuyên môn của Sở Tài nguyên và Môi trường thì các lĩnh vực 

thuộc phạm vi quản lý của ngành tài nguyên và môi trường đều có tính chất phức 

tạp, nhạy cảm, liên quan trực tiếp đến quyền lợi của nhân dân, doanh nghiệp, tổ 

chức, có tác động lớn đến quốc phòng - an ninh và phát triển kinh tế - xã hội. 

Trong thời gian qua, hệ thống tổ chức ngành tài nguyên và môi trường trên địa bàn 

tỉnh đã được quan tâm kiện toàn, tuy nhiên, mặt bằng chung vẫn chưa đáp ứng 

được yêu cầu nhiệm vụ trước mắt và lâu dài. Đặc biệt là đội ngũ công chức Địa 

chính - xây dựng - đô thị và môi trường (đối với phường, thị trấn) hoặc công chức 

Địa chính - nông nghiệp - xây dựng và môi trường (đối với xã) chưa đáp ứng đầy 

đủ yêu cầu, nhiệm vụ được giao; trình độ về nghiệp vụ còn thiếu, kinh nghiệm 

công tác còn hạn chế; nhiều công chức giữ chức danh này chưa có chuyên môn đại 

học Quản lý tài nguyên và môi trường.  

Để góp phần khắc phục những hạn chế của ngành tài nguyên và môi trường 

nhất là ở cấp xã. Thực hiện ý kiến Thường trực Tỉnh ủy Trà Vinh tại Thông báo số 

168-TB/VPTU ngày 03 tháng 3 năm 2021 của Văn phòng Tỉnh ủy Trà Vinh, Công 

văn số 328-CV/VPTU ngày 22 tháng 3 năm 2021 của Văn phòng Tỉnh ủy Trà Vinh, 

Thông báo số 216-TB/VPTU ngày 26 tháng 3 năm 2021 của Văn phòng Tỉnh ủy 

Trà Vinh. Trên cơ sở tham mưu, đề xuất của Sở Nội vụ, ngày 28 tháng 9 năm 2021, 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Trà Vinh Quyết định số 2070/QĐ-UBND phê duyệt 

Đề án “Đào tạo văn bằng 2 trình độ đại học ngành Quản lý tài nguyên và môi 

trường giai đoạn 2021 – 2025, theo đó, dự kiến giai đoạn 2021 – 2025 sẽ tổ chức 03 
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lớp đào tạo đại học văn bằng 2 trình độ đại học ngành Quản lý tài nguyên và môi 

trường (năm 2021 mở 01 lớp từ 60 – 80 học viên; năm 2022 mở 02 lớp với số lượng 

từ 120 – 160 học viên). Quá trình triển khai thực hiện, năm 2021 đã tổ chức được 

01 lớp với 66 học viên tham gia; năm 2022, qua nhiều lần Sở Nội vụ có văn bản đề 

nghị Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố lập danh sách cử cán bộ, công 

chức phụ trách lĩnh vực tài nguyên môi trường nhưng chưa có chuyên môn về lĩnh 

vực tài nguyên và môi trường tham gia đào tạo; tuy nhiên, số cán bộ, công chức 

đăng ký tham gia đào tạo rất ít không đảm bảo số lượng tổ chức lớp. Một trong 

những nguyên nhân chủ yếu dẫn đến việc số lượng người đăng ký tham gia lớp đào 

tạo văn bằng 2 ngành Quản lý tài nguyên và môi trường ít là do đa số cán bộ, công 

chức cấp xã không thuộc đối tượng được đào tạo trình độ đại học quy định tại 

khoản 1 Điều 5 Nghị định số 101/2017/NĐ-CP1 nên việc tham gia học văn bằng 2 

đại học ngành Tài nguyên và Môi trường phải dựa trên ý thức tự học và tự chi trả 

các chi phí đào tạo nên không mang tính bắt buộc, từ đó, cán bộ, công chức không 

có động lực học tập. 

1. Bối cảnh xây dựng chính sách 

Chính sách xây dựng trong bối cảnh tỉnh Trà Vinh đang trong quá trình thu 

hút đầu tư, cùng với sự phát triển kinh tế - xã hội, công tác quản lý nhà nước về lĩnh 

vực tài nguyên và môi trường đã phát sinh rất nhiều vấn đề khó khăn, vướng mắc , 

các lĩnh vực thuộc phạm vi quản lý của ngành tài nguyên và môi trường đều có 

tính chất phức tạp, nhạy cảm, liên quan trực tiếp đến quyền lợi của nhân dân, 

doanh nghiệp, tổ chức, có tác động lớn đến quốc phòng - an ninh và phát triển 

kinh tế - xã hội. Một số địa phương là vùng phát triển kinh tế trọng điểm của Tỉnh, 

nhiều công trình, dự án đã, đang được triển khai, kinh tế - xã hội phát triển nhanh dẫn 

đến phát sinh nhiều vụ việc yêu cầu, khiếu nại đến đất đai; tình hình khai thác khoáng 

sản trái phép gia tăng, ngày càng tinh vi; ý thức chấp hành pháp luật tài nguyên và 

môi trường thấp, nhiều trường hợp cố tình vi phạm pháp luật,… đòi hỏi vừa phải có 

biện pháp tức thời vừa phải có giải pháp lâu dài để củng cố, nâng cao hiệu lực quản 

lý. Trong điều kiện thực tế nêu trên, kéo theo nhiều nguy cơ tạo bất ổn, phát sinh 

điểm nóng xã hội liên quan đến ngành tài nguyên và môi trường.  

Trong giai đoạn hiện nay, tỉnh Trà Vinh cùng với cả nước thực hiện chủ trương 

tinh giản biên chế giai đoạn 2022 – 2026, với nguồn biên chế có hạn và quá trình hội 

                                        
1 Điều 5. Đối tượng, điều kiện đào tạo trình độ trung cấp, cao đẳng, đại học 

1. Cán bộ, công chức cấp xã là người dân tộc thiểu số hoặc công tác tại các xã miền núi, biên giới, hải đảo, vùng sâu, 

vùng xa, vùng dân tộc thiểu số, vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn và phải có cam kết thực hiện 

nhiệm vụ, công vụ tại cơ quan, đơn vị sau khi hoàn thành chương trình đào tạo trong thời gian ít nhất gấp 02 lần thời 

gian đào tạo. 

2. Đối tượng quy định tại khoản 1 Điều này được cử đi học theo các chương trình hợp tác với nước ngoài được ký kết 

hoặc gia nhập nhân danh Nhà nước, Chính phủ nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam, ngoài các quy định tại 

khoản 1 Điều này còn phải đáp ứng yêu cầu khác của chương trình hợp tác. 
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nhập quốc tế thì đòi hỏi đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức phải biết đa ngành, đa 

lĩnh vực và khả năng làm việc được trong môi trường quốc tế. 

2. Mục tiêu xây dựng chính sách 

a) Mục tiêu tổng quát 

Khuyến khích, hỗ trợ cán bộ, công chức tham gia học tập nâng cao trình độ, 

năng lực tham mưu thực hiện nhiệm vụ của ngành, góp phần khắc phục những tồn 

tại, hạn chế của ngành tài nguyên và môi trường thời gian qua. Đồng thời, khuyến 

khích cán bộ, công chức tham gia đào tạo văn bằng 2 trình độ đại học một số ngành, 

học tập nâng cao trình độ ngoại ngữ nhằm đáp ứng yêu cầu công việc đa ngành, đa 

lĩnh vực và khả năng làm việc trong môi trường quốc tế. 

b) Mục tiêu cụ thể 

Triển khai thi hành chủ trương của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, pháp luật về 
ngân sách và thẩm quyền của địa phương theo quy định của pháp luật. 

Hỗ trợ kinh phí để các cán bộ, công chức không thuộc đối tượng đào tạo trình 
độ đại học quy định tại khoản 1 Điều 5 Nghị định số 101/2017/NĐ-CP có nguyện 

vọng tham gia đào tạo văn bằng 2 trình độ đại học đối với một số ngành theo nhu 
cầu cần thiết và được Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh cho ý kiến và được cơ quan, 

đơn vị đồng ý cho tham gia học tập.  

Khuyến khích cán bộ, công chức, viên chức học tập nâng cao trình độ ngoại 

ngữ đáp ứng yêu cầu làm việc trong môi trường quốc tế. 

II. ĐÁNH GIÁ TÁC ĐỘNG CỦA CHÍNH SÁCH 

1. Xác định vấn đề bất cập 

Theo dự kiến giai đoạn 2021 – 2025 sẽ tổ chức 03 lớp đào tạo đại học văn 

bằng 2 trình độ đại học ngành Quản lý tài nguyên và môi trường (năm 2021 mở 01 

lớp từ 60 – 80 học viên; năm 2022 mở 02 lớp với số lượng từ 120 – 160 học viên). 

Quá trình triển khai thực hiện, năm 2021 đã tổ chức được 01 lớp với 66 học viên 

tham gia; năm 2022, qua nhiều lần Sở Nội vụ có văn bản đề nghị Ủy ban nhân dân 

các huyện, thị xã, thành phố lập danh sách cử cán bộ, công chức phụ trách lĩnh vực 

tài nguyên môi trường nhưng chưa có chuyên môn về lĩnh vực tài nguyên và môi 

trường tham gia đào tạo.  

Tuy nhiên, số lượng cán bộ, công chức cấp xã đăng ký tham gia ít, có nhiều 

nguyên nhân dẫn đến việc số lượng người đăng ký tham gia lớp đào tạo văn bằng 2 

trình độ đại học ngành Quản lý tài nguyên và môi trường ít như: công chức giữ 

chức danh này (Địa chính - xây dựng - nông nghiệp - môi trường ở xã hoặc chức 

danh Địa chính - xây dựng - đô thị - môi trường ở phường, thị trấn) đã đảm bảo 

trình độ chuyên môn theo Quy chế tuyển dụng công chức ở xã, phường, thị trấn trên 

địa bàn tỉnh Trà Vinh kèm theo Quyết định số 01/2021/QĐ-UBND chỉ là chưa có 
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bằng đại học Quản lý tài nguyên và môi trường,... Trong đó có nguyên nhân là một 

số công chức cấp xã không thuộc đối tượng đào tạo trình độ đại học theo quy định 

tại khoản 1 Điều 5 Nghị định số 101/2017/NĐ-CP (cán bộ, công chức phải tự chi trả 

chi phí đào tạo nhưng thu nhập của cán bộ, công chức còn thấp). 

2. Mục tiêu giải quyết vấn đề 

Bên cạnh thực hiện tốt công tác tuyên truyền, quán triệt thực hiện nghiêm các 

quy định của Đảng, Nhà nước; tăng cường bồi dưỡng nghiệp vụ cho đội ngũ công 

chức, viên chức; rà soát sắp xếp, bố trí công chức, viên chức, công chức cấp xã đảm 

bảo tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định. Việc ban hành chính sách hỗ trợ học phí 

đối với cán bộ, công chức cấp được cử tham gia đào tạo lớp bằng 2 trình độ đại học 

và hỗ trợ kinh phí đối với cán bộ, công chức tham gia bồi dưỡng ngoại ngữ nhằm 

khuyến khích, động viên tinh thần học tập, nâng cao trình độ của đội ngũ. 

3. Các giải pháp đề xuất để giải quyết vấn đề 

a) Giải pháp 1: Hỗ trợ học phí đối với cán bộ, công chức và cán bộ, công 

chức cấp xã được cơ quan, đơn vị thống nhất cho tham gia đào tạo lớp bằng 2 trình 

độ đại học các ngành học cần thiết được Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh cho ý kiến 

thực hiện nhưng không thuộc đối tượng được đào tạo trình độ đại học theo quy định 

tại khoản 1 Điều 5 Nghị định số 101/2017/NĐ-CP và hỗ trợ kinh phí đối với cán bộ, 

công chức, viên chức tham gia bồi dưỡng ngoại ngữ đạt trình độ, chứng chỉ theo 

khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam theo quy định tại Thông tư số 

01/2014/TT-BGDĐT ngày 24/01/2014 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về 

ban hành Khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc dung cho Việt Nam hoặc đào tạo văn 

bằng 2 trình độ đại học ngoại ngữ. 

b) Giải pháp 2: Giữ nguyên hiện trạng. 

4. Đánh giá tác động của các giải pháp đề xuất lựa chọn đối với đối 

tượng chịu sự tác động trực tiếp của chính sách và các đối tượng khác có liên 

quan. 

a) Giải pháp 1: Hỗ trợ học phí đối với cán bộ, công chức và cán bộ, công 

chức cấp xã được cơ quan, đơn vị thống nhất cho tham gia đào tạo lớp bằng 2 trình 

độ đại học các ngành học cần thiết được Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh cho ý kiến 

thực hiện nhưng không thuộc đối tượng được đào tạo trình độ đại học theo quy định 

tại khoản 1 Điều 5 Nghị định số 101/2017/NĐ-CP và hỗ trợ kinh phí đối với cán bộ, 

công chức, viên chức tham gia bồi dưỡng ngoại ngữ đạt trình độ, chứng chỉ theo 

khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam theo quy định tại Thông tư số 

01/2014/TT-BGDĐT ngày 24/01/2014 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về 

ban hành Khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc dung cho Việt Nam hoặc đào tạo văn 

bằng 2 trình độ đại học ngoại ngữ. 
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- Tác động về kinh tế:  

+ Về mặt tích cực: Trang bị kiến thức chuyên môn quản lý tài nguyên và môi 

trường cho cán bộ, công chức cấp xã để thực hiện tốt nhiệm vụ quản lý nhà nước về 

tài nguyên và môi trường ở cấp xã góp phần khắc phục những hạn chế của ngành tài 

nguyên và môi trường và các ngành lĩnh vực khác để đáp ứng hiểu biết đa ngành, đa 

lĩnh vực trong thời gian tới, xây dựng và phát triển đội ngũ cán bộ, công chức, viên 

chức có trình độ, năng lực về ngoại ngữ. 

+ Về mặt tiêu cực: Tỉnh phải chi một khoản kinh phí để hỗ trợ học phí đối với 

cán bộ, công chức, viên chức được cơ quan, đơn vị thống nhất cho tham gia đào tạo 

lớp bằng 2 trình độ đại học các ngành học cần thiết được Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân 

tỉnh cho ý kiến thực hiện nhưng không thuộc đối tượng được đào tạo trình độ đại 

học theo quy định tại khoản 1 Điều 5 Nghị định số 101/2017/NĐ-CP và hỗ trợ kinh 

phí đối với cán bộ, công chức, viên chức tham gia bồi dưỡng ngoại ngữ đạt trình độ, 

chứng chỉ theo khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam theo quy định 

tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT ngày 24/01/2014 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục 

và Đào tạo về ban hành Khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc dung cho Việt Nam hoặc 

đào tạo văn bằng 2 trình độ đại học ngoại ngữ. 

- Tác động về xã hội:  

+ Về mặt tích cực: Đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã của tỉnh được nâng cao 

trình độ, hiểu biết về lĩnh vực tài nguyên và môi trường vốn là lĩnh vực khá phức 

tạp và nhạy cảm trong thời gian qua và một số lĩnh vực khác phục vụ yêu cầu phát 

triển kinh tế - xã hội của tỉnh. Ngoài ra, tăng cường và phát huy truyền thống hiếu 

học của người Việt Nam, khuyến khích mỗi cán bộ, công chức nâng cao tinh thần tự 

giác học tập, góp phần xây dựng bộ máy chính quyền cơ sở vững mạnh.  

+ Về mặt tiêu cực: Cán bộ, công chức cấp xã tốn chi phí thời gian để tham 

gia  khóa đào tạo vừa phải đảm bảo hoàn thành nhiệm vụ chuyên môn, làm tăng 

thêm áp lực thời gian của cán bộ, công chức. 

- Tác động về giới:  

+ Về mặt tích cực: Mỗi giới đều được thụ hưởng chính sách một cách bình 

đẳng, không phân biệt giới tính.  

+ Về mặt tiêu cực: Chưa có chính sách ưu tiên đối với nữ. 

 - Tác động của thủ tục hành chính: Chính sách không tăng thủ tục hành 

chính, không ảnh hưởng đến mục tiêu cải cách thủ tục hành chính của tỉnh. 

- Tác động đối với hệ thống pháp luật:  

+ Đối tượng được đào tạo trình độ trung cấp, cao đẳng, đại học quy định tại 

khoản 1 Điều 5 Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01 tháng 09 năm 2017 của 
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Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức: “Cán bộ, công chức 

cấp xã là người dân tộc thiểu số hoặc công tác tại các xã miền núi, biên giới, hải 

đảo, vùng sâu, vùng xa, vùng dân tộc thiểu số, vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc 

biệt khó khăn và phải có cam kết thực hiện nhiệm vụ, công vụ tại cơ quan, đơn vị 

sau khi hoàn thành chương trình đào tạo trong thời gian ít nhất gấp 02 lần thời 

gian đào tạo”. Do đó, không quy định về đào tạo tạo trình độ đại học đối với cán 

bộ, công chức không thuộc đối tượng tại khoản 1 Điều 5 Nghị định số 

101/2017/NĐ-CP. 

+ Khoản 3 Điều 21 Nghị định số 163/2016/NĐ-CP ngày 21 tháng 12 năm 

2016 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật ngân sách nhà 

nước: “Quyết định các chế độ chi ngân sách đối với một số nhiệm vụ chi có tính 

chất đặc thù ở địa phương ngoài các chế độ, tiêu chuẩn, định mức chi tiêu do Chính 

phủ, Thủ tướng Chính phủ, Bộ trưởng Bộ Tài chính ban hành để thực hiện nhiệm vụ  

phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm trật tự, an toàn xã hội trên địa bàn, phù hợp với 

khả năng cân đối của ngân sách địa phương, ngân sách trung ương không h ỗ trợ. 

Riêng những chế độ chi có tính chất tiền lương, tiền công, phụ cấp, trước khi quyết 

định phải có ý kiến của Bộ Tài chính, Bộ Nội vụ, Bộ Lao động - Thương binh và Xã 

hội và các bộ quản lý ngành, lĩnh vực trực tiếp.”. Do đó, việc ban hành chính sách 

hỗ trợ học phí đối với cán bộ, công chức được cử tham gia đào tạo văn bằng 2 trình 

độ đại học và hỗ trợ kinh phí đối với cán bộ, công chức tham gia đào tạo, bồi dưỡng 

ngoại ngữ là thẩm quyền của Hội đồng nhân dân tỉnh. 

- Giải pháp 2: Giữ nguyên hiện trạng. 

Tác động  đối với kinh tế - xã hội:  

+ Về mặt tích cực: Tiết kiệm ngân sách chi cho việc thực hiện chính sách. 

+ Về mặt tiêu cực: những cán bộ, công chức cấp xã phụ trách lĩnh vực hoặc 

chức danh công chức Địa chính - xây dựng - đô thị và môi trường (đối với phường, 

thị trấn) hoặc công chức Địa chính - nông nghiệp - xây dựng và môi trường (đối với 

xã) mặc dù có bằng chuyên môn phù hợp với nhiệm vụ được giao nhưng không có 

chuyên môn về lĩnh vực tài nguyên và môi trường thì không đáp ứng yêu cầu đa 

ngành, đa lĩnh vực của chức danh và đối với một số ngành mà Tỉnh có nhu cầu phục 

vụ cho phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh không khuyến khích được cán bộ, công 

chức tham gia học (do ngại chi phí đào tạo cao). Chưa thực hiện theo các chỉ đạo 

của Thường trực Tỉnh ủy Trà Vinh tại Thông báo số 168-TB/VPTU ngày 03 tháng 

3 năm 2021 của Văn phòng Tỉnh ủy Trà Vinh, Công văn số 328-CV/VPTU ngày 22 

tháng 3 năm 2021 của Văn phòng Tỉnh ủy Trà Vinh, Thông báo số 216-TB/VPTU 

ngày 26 tháng 3 năm 2021 của Văn phòng Tỉnh ủy Trà Vinh, Thông báo số 1470-

TB/VPTU ngày 23/12/2022 của Văn phòng Tỉnh ủy thông báo ý kiến của Thường 

trực Tỉnh ủy và các vấn đề bất cập chưa được giải quyết. 
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5. Kiến nghị giải pháp lựa chọn (trong đó có xác định thẩm quyền ban 

hành chính sách để giải quyết vấn đề). 

Từ phân tích tác động của các giải pháp nêu trên, theo thẩm quyền quy định 

tại Điều 21 Nghị định số 163/2016/NĐ-CP,  đề nghị Hội đồng nhân dân tỉnh thông 

qua quy định chính sách hỗ trợ học phí đối với cán bộ, công chức được cử tham gia 

đào tạo văn bằng 2 trình độ đại học và hỗ trợ kinh phí đối với cán bộ, công chức 

tham gia đào tạo, bồi dưỡng ngoại ngữ. 

III. Ý KIẾN THAM VẤN 

Sở Nội vụ dự thảo báo cáo đánh giá tác động của chính sách hỗ trợ học phí 

đối với cán bộ, công chức được cử tham gia đào tạo văn bằng 2 trình độ đại học và 

hỗ trợ kinh phí đối với cán bộ, công chức tham gia đào tạo, bồi dưỡng ngoại ngữ và 

gửi lấy ý kiến của Bộ Nội vụ, Bộ Tài chính và Bộ Lao động – Thương binh và Xã 

hội; đã gửi xin ý kiến Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh, các sở ban ngành 

tỉnh, Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố và đề nghị đăng lên Cổng thông 

tin điện tử của tỉnh để lấy ý kiến đóng góp. Sau khi có ý kiến đóng góp của các đơn 

vị, Sở Nội vụ tổng hợp, tiếp thu, giải trình ý kiến góp ý của các đơn vị. 

IV. GIÁM SÁT VÀ ĐÁNH GIÁ 

Sau khi chính sách được ban hành, Ủy ban nhân dân tỉnh chịu trách nhiệm tổ 

chức thi hành chính sách, Hội đồng nhân dân tỉnh giám sát đánh giá việc thực hiện 

chính sách. 

 
Nơi nhận: 
- Như kính gửi; 
- …..; 
- Ban Tổ chức Tỉnh ủy; 
- Lưu: VT, NC. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
CHỦ TỊCH 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



9 
 

Phụ lục 1 

Kinh phí dự kiến hỗ trợ học phí đối với cán bộ, công chức và cán bộ,  

công chức cấp xã tham gia lớp đào tạo  văn bằng 2 trình độ đại học  

(không thuộc đối tượng đào tạo trình độ đại học theo theo quy định tại 

 khoản 1 Điều 5 Nghị định số 101/2017/NĐ-CP) 

(Kèm theo Báo cáo số……/BC-UBND ngày……/…../2023 của UBND tỉnh Trà Vinh) 
 
 

TT 

Tổng số cán bộ, 

công chức tham gia 

đào tạo văn bằng 2 

trình độ đại học 

Học phí/ học kỳ 

(nghìn đồng) 

Dự kiến kinh phí 

hỗ trợ khóa học 

(nghìn đồng) 

Ghi chú 

1 
Lớp đại học văn bằng 2 trình độ đại học ngành Quản lý tài 

nguyên và môi trường tổ chức năm 2021 

 

 66 8.392 3.323232  

2 
Lớp đại học văn bằng 2 trình độ đại học ngành Quản lý tài 

nguyên và môi trường tổ chức năm 2022 - 2023 (2 lớp) 
 

 130 8.392 6.545.760 
Số người tham gia học 
130 người là số dự kiến 

3 
Các lớp văn bằng 2 trình độ đại học thuộc các ngành khác 

(theo đăng ký nhu cầu của các cơ quan, đơn vị 

 

 131 8.392 6.591.112  

 Tổng cộng:  16.460.104  

 
* Ghi chú: Kinh phí này sẽ giảm nếu cán bộ, công chức thuộc đối tượng đào 

tạo trình độ đại học theo quy định tại khoản 1 Điều 5 Nghị định số 101/2017/ND-
CP tham gia đào tạo và các ngành không có ý kiến thống nhất của Tỉnh ủy, UBND 

tỉnh.  
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Phụ lục 2 

Kinh phí dự kiến hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, 

viên chức tham gia đào tạo, bồi dưỡng ngoại ngữ 

(Kèm theo Báo cáo số……/BC-UBND ngày……/…../2023 của UBND tỉnh Trà Vinh) 

 

TT 
Dự kiến bồi dưỡng  

ngoại ngữ 

Số 

CBCCVC 
tham gia bồi 

dưỡng 

Kinh phí hỗ trợ 
 (nghìn đồng) 

Tổng kinh phí  

dự kiến 

(nghìn đồng) 

1 Trình độ Anh văn bậc 3 2.512 3.500 8.792.000 

2 Trình độ Anh văn bậc 4 1.885 5.000 9.425.000 

  
Tổng cộng: 4.397 8.500 18.217.000 

  
Số cán bộ, công chức, viên chức tham gia bồi dưỡng được tính dựa vào Kế hoạch số 79-

KH/TU ngày 08 tháng 8 năm 2022 của Ban Thường vụ Tỉnh  
 


